EKONOMIi BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Karar Savisi: KHK/637

Ekonomi Bakanlhiginin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu’nca 3/6/2011 tarihinde kararlagtirilmgtr.

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Gorevler

Amagc ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Ekonomi Bakanliginin
kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Ekonomi Bakanligimin gorevleri sunlardir:

a) Dis ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarin belirlenmesine yardimei
olmak ve belirlenen dis ticaret politikasimu gelistirmek ve yiiriitmek.

b) Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete doniik yapilandirilmas: igin gerekli tedbirleri
almak, uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve &zel kurum ve kuruluglarca
uygulanmasinin ve koordinasyonunun saglanmas: konusunda ¢aligmalar yiiriitmek.

c) Dis ticaretin ilke ekonomisi yararina yapilmasi amaciyla iiriin ve yurtdist
miiteahhitlik dahil uluslararas: hizmet ticaretine iligkin gerekli her tiirlii tedbiri almak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarma gesitli mevzuatla verilmis yetki ve goérevlerin
kullaniminda dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iligkin esaslan diizenlemek ve
koordine etmek.

d) Diinya ticaretinden alinan payin artirilmasimi ve siirdiiriilebilir ihracat artisini
saglamak iizere ihracatin pazar ve iiriin ¢esitliligini genisletmeye yonelik gerekli tedbirleri
almak ve buna yonelik destek yontemlerini gelistirmek ve uygulamak.

¢) [thalatin tilke ekonomisinin yararina gerceklestirilmesi ve yerli sanayinin korunmas
ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikas: savunma araglarini uygulamak.

f) Diger kurum ve kuruluglarin dis ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin, genel dis ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi halinde s6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu
ve yiirtitiilmesini temin etmek.

g) Tiirkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararas1 kuruluslarla olan ikili,
bolgesel ve ¢ok tarafli ticari ve ekonomik iligkilerini diizenlemek, yiiriitmek ve bu konularda
ilgili mevzuati ¢ergevesinde anlagmalar yapmak, uluslararasi kuruluslarin Bakanligin yetki ve
gorev alanmna giren konulardaki ¢aligmalarim takip etmek ve bu konularda goriis olusturmak.

g) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilari saglamak ve
yonlendirmek amaciyla gerekli tedbitleri almak.

h) Yatirim tegviklerinin iilke ekonomisi yararina etkin bir sekilde diizenlenmesini
temin amaciyla ihtiya¢ duyulan mevzuati hazirlamak, uygulamak, uygulamay takip etmek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Dis ticarete konu iiriinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini
saglamak, bu amagla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik
engellerin 6nlenmesine iligkin ¢aligmalar yiiriitmek, {iriin glivenligi, teknik diizenlemeler ve
denetimlere dair mevzuat, politika ve uygulamalar: koordine etmek.

i) Dis ticarete dair konularda Avrupa Birligi ile iligkileri ve uyum galismalarini
yiirtitmek.

j) Tiirkiye hracatgilar Meclisi ve Thracate: Birliklerine iliskin ¢alismalar: yiiriitmek.



k) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Bakanhk Teskilati

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlk merkez, tasra ve yurtdigi teskilatlarindan olugur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (T) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan, Bakanlk icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana kars1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlhigi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programima ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans élgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢aligmalarimi yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, ydnetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gdzetmek ve yOnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanma giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hitkiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik plamna uygun olarak diizenler ve
ylirtitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistegar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardime1 olmak iizere iig Miistesar Yardimeisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri
MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) [hracat Genel Miidiirliigi.
b) ithalat Genel Miidiirliigii.
¢) Anlagmalar Genel Miidiirliigii.
¢) Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii.
d) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii.
¢) Serbest Bolgeler, Yurtdigi Yatirim ve Hizmetler Genel Mudiirligii.
f) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirligii.
g) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii.
&) Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Bagkanhigi.
h) Hukuk Miisavirligi.
1) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig1.
i) Personel Dairesi Bagkanlig.



) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.
k) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:.

1) Basin ve Halkla Tliskiler Miisavirligi.
m) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Thracat Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) ihracat Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Ihracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar
yoniinde iilke ekonomisi yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluglarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullamiminda
ihracata iligkin politikalarin uygulanmasina dair esaslar1 diizenlemek, uygulamalarla ilgili
kuruluglar arasinda koordinasyonu temin etmek ve amlan kurumlarn ihracata iligkin yeni
diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirmek.

¢) Thracatin geligtirilmesi ve yonlendirilmesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli
tedbirleri almak ve dizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve iilke bazinda gelistirilmesi
imkanlanini ve bu imkanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarim aragtirmak ve
onerilerde bulunmak, ihracatgilari bu konularda egitmek, ihra¢ maddelerimize karst
uygulanan kisitlayict tedbirlerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

¢) Ulke ihracatinda veya Diinya ithalatinda 6ne ¢ikan pazarlar: diizenli olarak izlemek;
bu pazarlan ihracatgilara duyurmak, ihrag potansiyeli arz eden iiriin ve iiriin gruplarmni tespit
etmek ve ihracat: bu alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve
olugumlari saglamak.

d) fhracat Rejimi Karari da dahil olmak tizere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve
uygulamak, ihracatin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda gerekli tedbirleri
hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirmek.

e) Ihracata konu tarim iiriinlerinin destekleme alim fiyatlarimin belirlenmesine yonelik
hazirliklar1 yapmak ve destekleme stoklarmin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iligkin
esaslar1 tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

f) Thracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve tilke
politikalarina iliskin esaslar: belirlemek ve ilgili birim ve kuruluglara iletmek.

g) Bagli muamele ve off-set gibi kargilikli ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarin
belirlemek.

g) Tirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Thracatgi Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve
yayimlamak, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Thracat1 Birliklerinin ¢alismalarina yardimer
olmak, ¢alismalarini izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata
yonelik Devlet destekleri ile Dahilde Isleme Rejimi konularinda Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi,
Thracate1 Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslan gérevlendirmek.

h) Ulke ihracatimn gelistirilmesini teminen ihra¢ iriinlerinin tamtimi amaciyla
yurtiginde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri, konferans, seminer ve benzeri
organizasyonlar diizenlemek, yurtdii fuar ve sergi diizenlenmesine iligkin esaslan belirlemek
ve uygulamak.

1) Smir ve kuiyi ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kalkinma planlar1 ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar ydniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin
hedefleri de gozetilerek tegvik ve yonlendirilmesi konularinda ongoriilen ihracati tesvik
tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli
tedbirleri almak, ihracati tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuat: diizenlemek,
ihracat projelerini degerlendirerek uygun gorillenleri Thracati Tegvik Belgesine baglamak,



uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara goriis vermek, ihracati tegvik belgesi sart ve
niteliklerine aykir1 davrananlara gerekli miieyyideleri uygulamak.

i) Thracatin desteklenmesine ve ihra¢ iriinlerinin ilke ve pazarlarmn
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalagma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, elektronik ticaret, yurtdis1 pazarlara giris, yurti¢i ve yurtdisi uluslararas
fuarlara katilm, organizasyon ve benzeri her tiirlii destek programlarim hazirlamak,
uygulamak, diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak.

j) Thracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak
dahilde isleme ve harigte igleme rejimlerine iliskin dig ticaret politikalarimi belirlemek ve
diizenlemeleri yapmak.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

ithalat Genel Miidiirligii

MADDE 8- (1) ithalat Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ithalatin uluslararasi anlagmalar ile kalkinma planlart ve yillik programlarda
Ongoriilen ilke, hedef ve politikalar gercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarina ¢esitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullamminda
ithalat ile ilgili politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata
iligkin diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirmek.

¢) ithalat Rejimi Karar1 da d4hil olmak iizere ithalata dair mevzuat: hazirlamak, madde
politikalarim teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri
takip etmek ve ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak.

¢) Ithalati i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaglarimi ig ve dis ekonomik gelismeleri dikkate
alarak izlemek ve ithal mallarina uygulanacak mali yiiklere iligkin hazirliklart yiiriitmek ve
uygulanmasini saglamak.

d) Ithal mallarin Diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak,
uygulamak ve izlemek.

e¢) Dampinge karg1 vergi, siibvansiyona kars1 telafi edici vergi ve korunma onlemi gibi
ticaret politikas1 savunma araglan ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek, ticaret politikasi savunma araglarimn etkisini incelemek ve
ticaret politikasi savunma araglarinin etkisiz kilinmasina iligkin girisimleri aragtirmak, tespit
etmek ve gerekli tedbirleri almak.

f) Ithalat ile ilgili politikalar izlemek, ithalatin her asamasmda gerekli goriilecek
incelemeleri ve denetimleri yapmak, yaptirmak, onlemleri almak ve bu hususlarla ilgili
diizenlemeler yapmak.
ve Diinya Ticaret Orgiitii ve diger iilke uygulamalarim takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle
ortaya ¢ikan anlasmazliklarda Tirkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda
savunmak {izere gerekli 6nlemleri almak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Anlagmalar Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Anlasmalar Genel Midirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ikili ticari ve ekonomik konular ile Bakanligin gorev alamna giren diger konularda
uluslararast miizakereleri yiirtitmek ve bu iligkilerden kaynaklanan haklarin takibi ve
yiikiimliiliklerin ifast amaciyla yurtiginde ve yurtdisinda koordinasyonu saglamak ve
gerektiginde anlasma yapmak.

b) Iki tarafli ekonomik isbirligi anlagmalari, mal ve hizmet ticaretine yonelik iki tarafli
ve bolgesel ticaret, ckonomik, sinai, teknik igbirligi, tercihli ticaret ve benzeri anlagmalari



gerektiginde ilgili bakanhk ve kuruluglarla isbirligi halinde hazirlamak, miizakereleri
yiirlitmek, imzalamak, anlasmay1 uygulamak, uygulanmasim saglamak.

¢) Karma Ekonomik Komisyon, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri ikili ticari
ve ekonomik isbirligi platformlar vasitasiyla ikili ve bdlgesel ticari ve ekonomik igbirligi
faaliyetlerini, ilgili kurumlarla koordinasyon halinde yiirlitmek, izlemek ve gerekli tedbirleri
almak, iilkemizin zikredilen nitelikte anlagmasi bulunmayan iilkelerle ticari isbirligini
gelistirmek.

¢) Iki tarafli ekonomik isbirligi ve ticaret anlasmalari ve ¢ok tarafli ticaret
anlasmalarimin uygulanmast ile ilgili mevzuati hazirlamak, yiiriirliige koymak ve uygulamak.

d) Tirkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bélgesel orgiitlerle iliskilerinde
koordinasyonu saglamak, miizakerelere katilmak, ticarl anlagmalan miizakere etmek ve
gerektiginde anlagmalar hazirlamak.

¢) Diinya Ticaret Orgiitii {iyeligimiz ¢er¢evesinde hak ve yiikiimliiliiklerimizin takibini
yapmak, iilke pozisyonunu belirlemek ve Orgiit biinyesindeki miizakerelerde iilkemizi temsil
etmek.

f) Urin ve doéviz kazandirict hizmetler ticaretine yonelik gok tarafli ticaret
anlagmalarini gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla igbirligi halinde hazirlamak ve
miizakereleri yiiriitmek.

g) Bakanlifin gorev alanma giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluglar
nezdinde galigmalara katilmak, Bakanligin ilgili birimleri ile igbirligi halinde miizakereleri
yiirlitmek, yiiriitiilmesini saglamak, koordine etmek ve gerektiginde ilgili bakanlik ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

g) Taraf olunan ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalara iligkin degisiklikleri ve
uygulamalar1 Bakanligin gorev alamina giren hususlar itibariyla izlemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak, ¢ok tarafli anlagmalarn uygulanmasinda kargilagilan sorunlari
gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile koordineli olarak ¢dzmek.

h) Dis ticaret alaninda uluslararas 6rgiitler ve diger {ilke uygulamalarim takip etmek,
bu uygulamalar nedeniyle ortaya ¢ikabilecek anlagmazliklarda Tiirkiye’nin menfaatlerini ilgili
uluslararas1 platformlarda savunmak {izere gerckli onlemleri almak, bunu teminen
gerektiginde hizmet alimi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

1) Diinya Ticaret Orgiitii hukukunu ilgilendiren ulusal ve uluslararas: uygulamalara ve
Tiirkiye aleyhine agilan davalara iligkin savunmanin hazirlanmasim koordine etmek ve
yargilama siirecinde iilkemizi temsil etmek.

i) Uriin dis ticareti konusuna iliskin olarak Tiirk sirketlerinin yabanci devletler ve
uluslararas: kuruluglar kargisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle korumak.

j) Bakanhigin gérev alamina giren dig temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gérev ve faaliyet alaina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin,
kalkinma planlar1 ve yilhk programlarda 6ngériilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Avrupa Birligine yénelik olarak Hiikiimetge belirlenen amaglar gercevesinde
ekonomik ve ticarf iliskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmast
igin gerekli galigmalari yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasim
saglamak ve Oneriler hazirlamak.



¢) Avrupa Birligi ile Tirkiye arasindaki Ortaklik Anlagmasi ile bu Anlagmaya ek
anlasma veya protokollerde Bakanligin gérev alanina giren konular ile ilgili uygulamamn
yuriitiilmesini saglamak.

¢) Ortaklik iliskisi ve tam iiyelik kapsaminda dis ticarete iligkin alanlarda Avrupa
Birligi miiktesebatina uyum ¢alismalarim koordine etmek, ilgili tilkeler ve iilke gruplari ile
Serbest Ticaret Anlagmalarnm ve Ortaklik Anlasmalarini miizakere etmek, uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

d) Avrupa Birligi konular ile ilgili olarak Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren
hususlarda Avrupa Birligi ile miizakerelere iliskin gerekli hazirliklari yapmak, Avrupa Birligi
organlart ile gerekli temas ve toplantilan yapmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye Ortaklik
organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak gerekli uyum ve uygulama ¢alismalarini yerine
getirmek ve Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasindaki giimriik birliginin ekonomik ve ticari
etkilerine iliskin olarak degerlendirmeler ve aragtirmalar yapmak ve bu konulardaki énerileri
degerlendirmek.

f) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iligkin politikalarin
genel dig ticaret politikas: ile uyumlu sekilde saptanmasi igin gerekli ¢aligmalari yiiriitmek,
miizakereleri yapmak ve gerektiginde anlagmalar hazirlamak.

g) Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, yiiriitmek ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

8) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma planlan ve yillik programlar ¢er¢evesinde iilke kalkinmasinda yabanci
sermayeden beklenen gerekli katkilarin saglanmasini ve yoénlendirilmesini temin amaciyla
ihtiyag duyulan mevzuat: hazirlamak.

b) 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu ve buna iliskin mevzuat
cercevesinde belirtilen igleri yapmak.

c) Yabanci {ilkelerle yapilacak yatinmlarin kargilikh tegviki ve korunmasi
anlagmalarmna iligkin hizmetleri ve miizakereleri yiiriitmek.

¢) Yatirimlari tegvik mevzuati ¢ergevesinde yabanci sermayeli yatinm projelerini
degerlendirerek uygun goriilenleri tesvik belgesine baglamak.

d) Tesvik belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yabanci sermayeli
yatirimlarla ilgili kapatma islemlerini yapmak, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri
davranan yatirimeilara gerekli miieyyideleri uygulamak.

e) lleri teknoloji ve yilksek maddi kaynak gerektiren ve ilgili mevzuatla yatirim ve
hizmetlerin kismen veya tamamen yerli veya yabanci sirketler vasitasiyla yap-islet-devret
modeli ile gerceklestirilmesi i¢in gerekli organizasyon ve koordinasyonu yapmak ve yabanci
sermayeli yatirimlar mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek.

f) Kalkinma planlar1 ve yillk programlardaki ilke, hedef ve politikalar yéniinde
yatinmlarin ve doviz kazandirici hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de
gozetilerek desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda tesvik tedbirlerini hazirlamak,
uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak.

g) Yatirimlar: tesvik mevzuat gergevesinde yatirnm projelerini degerlendirerek uygun
goriilenleri tesvik belgesine baglamak, tesvik tedbirlerini uygulamakla gorevli kuruluglar
arasmda koordinasyonu temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara gériig
vermek.



g) Yatinim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak ger¢eklesen yatirimlarla
ilgili kapatma islemlerini yapmak ve Yatiim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine aykin
davranan yatinmeilara gerekli miieyyideleri uygulamak.

h) Yatirim tesvik tedbirlerinin uygulanmas: ile ilgili olarak mevzuat ile verilen
gorevleri yapmak ve yatirimlari mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirligii

MADDE 12- (1) Serbest Bolgeler, Yurtdipn Yatirim ve Hizmetler Genel
Miidiirliigiintin gérevleri sunlardir:

a) Kalkinma planlart ve yillik programlar gergevesinde yurti¢i ve yurtdiginda serbest
bolgeler, lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bolgeleri, 6zel bolgeler, dig ticaret
merkezleri ve lojistik merkezlerinin kurulmasi, ydnetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve
politikalarin tespiti konusunda caligmalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon
faaliyetlerini yliriitmek.

b) 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iligkin mevzuat gercevesinde
diizenlemeler yapmak.

c) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek tretim, alim-satim,
depolama, kiralama, montaj-demontaj, bakim-onarim, kiy1 bankacilig, bankacilik,
sigortacilik, finansal kiralama ve diger faaliyet konularini belirlemek.

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilere
faaliyet ruhsat1 vermek veya verilmis belgeleri iptal etmek.

d) Yurtdisinda yapilacak yatirimlara ve ddviz kazandirict hizmet sektérlerinin
uluslararast ticaretine iliskin mevzuati hazirlamak ve uygulamak.

e) Yurtdist yatinmlar ve hizmet ticaretinin gozetim, denetim ve ydnlendirilmesine
iliskin 6nlemler almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak, sektor ve iilke bazinda
gerekli tedbirleri almak.

f) Kalkinma planlar1 ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar ¢ergevesinde
doviz kazandirict hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdisindaki
dogrudan Tiirk yatirimlarinin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda 6ngoriilen tesvik
tedbirlerini ve Devlet desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve
degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, tegvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili
mevzuatt diizenlemek, doviz kazandirict hizmetler projelerini degerlendirerek uygun
gortilenleri tegvik belgesine baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara goriis
vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davrananlara gerekli miieyyideleri
uygulamak.

g) Déviz kazandiric1 hizmetler ticaretinde miiteahhitlik, lojistik ve teknik miisavirlik
hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar1 koordine etmek, bu
kapsamda gerekli mevzuat: ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde uygulamak.

g) Firmalarin dis pazarlarda doviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak
karsilastiklar1 sorunlar ile diger ilkelerce doviz kazandirici hizmet ihracatimiza karsi
uygulanan kisitlayic1 tedbirler ve diger ticaret engellerinin tespitine yonelik ¢alismalar
yapmak, bu engellere iligkin olarak ©zel sektdr ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarim
bilgilendirmek, s6z konusu engellerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmak ve bu amagla ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

h) Doviz kazandirict hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin lilke ve pazarlarinin
gesitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalagma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, yurtdigi pazarlara girig, uluslararasi fuarlara katilim ve benzeri her tiirlii
destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle
uygulanmasini saglamak.



1) Doviz kazandiric1 hizmetler dig ticareti konusuna iligkin olarak Tiirk sirketlerinin
yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal
yontemlerle korumak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirltigtiniin gorevleri
sunlardir:

a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan sagligi ve giivenligi, kamu
yarart dogrultusunda {iirtin giivenligi politikalarimn ilgili kuruluglarla igbirligi halinde
hazirlanmasini saglamak; ticarette teknik engellerin énlenmesine iliskin ¢alismalar yapmak.

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararini hazirlamak ve uygulamak, yapilacak
islemleri, uygulama usul ve esaslarni belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve kuruluglara
verdigi yetkiler ¢ercevesinde yayimlanan teknik mevzuat: ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
dis ticaret alaninda uygulamak.

¢) Ihrag tiriinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarim arttirmaya ve
karsilastif1 teknik engellerin kaldirlmasina yonelik g¢aligmalar yapmak ve ihracatgilari
bilgilendirmek.

¢) Dis ticarete konu lriinlere iligkin teknik diizenlemeleri hazirlamak, teknik
diizenlemelere uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dig
ticarete konu iiriinlerde ihtiyag halinde teknik diizenlemeler hazirlamak.

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin
miizakereleri yiiriitmek, iiriin giivenligi, teknik diizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk
degerlendirmesine iliskin list mevzuati uyumlastirmak ve uygulamalari izlemek.

e) Piyasa g6zetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak
i¢in ilgili kurumlarla igbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlari gelistirmek,
uygulamalar izlemek ve piyasa gézetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak.

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve g¢ok
tarafli uluslararasi galigmalari koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal
teknik diizenlemelerin ve denetimlerin uluslararasi yiikiimliiliiklere uygunlugunu gézetmek.

g) Uriin Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Miidiirliiklerinin gorevlerini koordine
etmek ve etkin ¢aligmalarini saglamak.

) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Midiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanhiin gorev ve faaliyet alamina giren konularda, kalkinma planlari, yillik
programlar, izleme kararlar1 ve icra planlarinin uygulanmasini izlemek ve bu alanda
koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler tiretmek, degerlendirmeler yapmak, bunlan agiklamak ve dagitmak, bu
konularda gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Tirkiye ve Diinya ekonomisi ve dig ticareti ile ilgili gelismeleri siirekli izlemek,
degerlendirmek, derlenmis bilgi ve istatistikleri kullanarak arastirmalar yapmak ve dis
ticaretle ilgili yayin ve dokiimantasyon hazirlamak.

¢) Uriin ve hizmetler dis ticareti, dis ticarette destek hizmetleri ve yurtdisindaki
dogrudan Tiirk yatirimlarina, alternatif mal ve hizmetler ve dig pazarlar konularinda stratejik
arastirma ve degerlendirmeler hazirlamak, bu amagla ikili ve ¢ok tarafli iligkilerdeki
gelismeleri takip ve analiz etmek ve ilgili birimler igin politika 6nerileri gelistirmek.



d) Bakanlik internet sayfalari, elektronik bilgi kaynaklan ve iletisim altyapisi ile ilgili
neriler gelistirmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Bagkanhg:

MADDE 15- (1) D1s Ticaret Kontrolérleri Kurulu Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile
ilgili olarak Bakanligin gérev ve yetkileri gergevesinde teftis, inceleme ve sorusturmalar
yapmak.

¢) Ozel anlagmalara dayali olarak Bakanliga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili
merciler, gergek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetleme ve sorusturma yapmak.

¢) Bakanligin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasim saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Makama sunmak.

d) Mevzuatin Bakanliga ve Dig Ticaret Kontrolérlerine tanidigi teftis, inceleme ve
sorusturma yetkilerini kullanmak.

€) Makam tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri ibraz etmek, para ve para hikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde Dig Ticaret
Kontrolorlerine gostermek ve Dis Ticaret Kontrolorlerinin saymasina ve incelemesine
yardimci olmak zorundadir. Dig Ticaret Kontrolorleri, gérevleri sirasinda tiim resmi daire,
kurum, kurulus ve kamuya yararli demeklerle, gergek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi,
evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir. Kanuni bir engel olmadik¢a bu istegin yerine
getirilmesi zorunludur.

(3) Stajyer Dis Ticaret Kontrolorliigiine giris ve yeterlik sinavlarimin usul ve esaslari,
Dis Ticaret Kontrolorligiine yiikselme, Dis Ticaret Kontroldrlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak dier kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarim, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile dgiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliklara iliskin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslar belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gérevler Bakanhgin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar aracilifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlar araciligiyla veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar gergevesinde 4734 sayih Kamu lhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongériilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukathk ortakliklan ile yapilacak
avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.



(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet Bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet Bagsavcilifi tarafindan adli yargi gevresinde,
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullamirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkkme baglanarak
kars1 taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayili
Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

MADDE 17- (1) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 18- (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi
ve performans &lgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yliritmek.

¢) Bakanhgin egitim plani hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

d) Yurtdisi tegkilatinin koordinasyonunu ve etkin igleyisini saglamak ve raporlama
faaliyetlerini koordine etmek.

€) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri gunlardir:

a) 5018 sayilh Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma
iglerini yiirtitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarna iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yluriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiritmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg1

MADDE 20- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi énlemleri



almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler
tretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik galigmalan yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanh@in bilisim altyapisimn  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarim saglamak.

€) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 21- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 22- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Bakanin ¢aligma programim diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 23- (1) Bakanlikta, énem ve 6ncelik tasiyan konularda Bakana yardimci
olmak izere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra ve Yurtdisi Teskilati, Doner Sermaye

Tasra tegkilati

MADDE 24- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.

(2) Serbest bolge miidiirliikleri dogrudan Bakanliga baglidr.

Yurtdis teskilat

MADDE 25- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kanun Hiikmiinde
Karamame esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilat: kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdist teskilatindaki Daimi Temsilci Yardimeisi, Ticaret Basmiisaviri, Ticaret
Misaviri ile Ticaret Miisavir Yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin Bakanlikta Dis Ticaret
Uzmani veya merkez denetim elemani olmak tercih sebebidir.

(3) Ikinci fikrada sayilan kadrolara atanacak personelde, 33 iincii maddenin ikinci
fikrasimin (a) bendinde belirtilen egitim sart1 aranir.

(4) Bakanhigin kadrolu personelinden, dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanms fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olanlar Ticaret Atagesi kadrolarina atanabilirler.



(5) Yurtdis: teskilatina stirekli gorevle atanabilmek igin bu atamanin yapildig: tarihte
merkez teskilati birimlerinde fiilen en az {i¢ yildan beri gérev yapmis olmak zorunludur.
Muvazzaf askerlik stiresi bu siireyi kesmez. Hizmetin gerektirdigi hallerde, Miistesar,
Miistesar Yardimeisi, Genel Miidiir ve ek gosterge itibariyla Genel Miidiire esdeger unvanlar
i¢in bu siire sart1 aranmaz.

(6) Yurtdis1 teskilati kadrolarmna atanacak personelin Almanca, Fransizca veya
Ingilizce dillerinden birini ya da gorevlendirilecegi iilkenin resmi dilini bilmesi sarttir.

(7) Resmi dili Tiirkge veya Tiirkgenin lehgelerinden biri olan iilkeler disinda, daha
once yurtdisinda siirekli gérevlerde bulunanlar hakkinda altinci fikra hitkmii uygulanmaz.

(8) Yurtdis1 tegkilatina atanacak personel, Miistesarin baskanhiginda, Miistesar
Yardimecilan veya Genel Midiirler arasindan Bakan tarafindan gérevlendirilen ¢ iiye ile
Personel Dairesi Baskanindan olusan komisyon tarafindan segilir.

(9) Yurtdis: teskilatinda gorev siiresi dért yildir. Tkinci yilin sonunda baska bir tilkeye
yapilacak naklen tayinlerde yeni gérev yerinde gorev siiresi iig yildir.

(10) Disiplin Kurulu karar ile dig géreve devam etmesi sakincah gériilenler veya dig
gorev i¢in belirlenen performans &lgiitlerini karsilayamayanlar, sekizinci fikra uyarinca
olusturulan komisyonun teklifi iizerine siiresinden énce geri gekilebilir.

(11) Ilgili meslek veya &zel sektor kuruluslar, Bakanlik¢a belirlenecek esaslar
cergevesinde, en az dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan ve yurtiginde ya da
yurtdisinda dis ticaret alaninda en az beg yillik deneyime sahip kisileri Bakanhigin yurtdigi
teskilatinda sektér uzmani olarak ¢ahgtirabilir.

(12) Yurtdis1 teskilat: kadrolarina yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina
iligkin diger hususlar yénetmelikle belirlenir.

Déner sermaye isletmesi

MADDE 26- (1) Bakanlik, ihracatin gelistirilmesi ve ithalatin yonlendirilmesi
kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette {irin denetimleriyle ilgili faaliyetler, dig
ticarette Grtin denetimlerine yonelik uygunluk degerlendirmesi faaliyetleri, iiriin
denetimlerinde ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi
faaliyetleri, tiriin denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflar ile dis ticaret denetimleri
kapsaminda alinan ve firmalarca belli siireler dihilinde geri alinmayan numunelerin satisim
yapma, dis ticaretin gelistirilmesine iliskin kurs, konferans, toplanti, seminer, envanter,
projelendirme, uygulama, aragtirma, gelistirme, yayin, rehberlik, danigmanlik, yonetim,
igletme, yurtdigi teskilatinin geligtirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya
bunlara katilmak tizere gerekli olan yerlerde ve sayida déner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmeleri kurmak iizere Bakanliga yirmi milyon Tirk Lirast
sermaye tahsis edilmistir. Thtiya¢ duyulmas: halinde tahsis olunan sermaye, Bakanlar Kurulu
tarafindan bes katina kadar artirilabilir. Déner sermaye faaliyetlerinden elde edilen Kérlar,
odenmis sermayeye tahsis edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis
sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarina ulagtiktan sonra, yilsonu kir1 hesap dénemini
izleyen Nisan aymin sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek {izere ilgili muhasebe
birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, dner sermaye faaliyetlerinde kullamlmak
lizere isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan
olusur. Bagis ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) Doner sermaye isletmesinin gelirleri; bu maddenin birinci fikrasinda sayilan gelir
getirici faaliyetlerden elde edilen gelirler ile Ihracatg1 Birliklerinin aylik gergeklesen
gelirlerinin en ¢ok %10y, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin aylik gergeklesen gelirlerinin
en ¢ok %1°1 olmak (izere, Bakan tarafindan onaylanarak kesinlesen katki paylarindan olusur.
Ilgili kurumlarca bir onceki ayin gergeklesen gelirlerine ait katki paylar miiteakip ayin



onbesine kadar déner sermaye hesabina aktarilir. Bu maddede belirtilen sekilde hesaba
aktarilmayan katki paylari amme alacagi sayilir ve 6183 sayth Amme Alacaklarimin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére takip ve tahsil edilir.

(5) Isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi
harcamalar ile d6ner sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak demelerden
olugur. Doner sermayeden bunlar diginda herhangi bir harcama yapilamaz.

(6) Mali yilin bitiminden bagslayarak iki ay iginde hazirlanacak bilango ve ekleri ile
biitiin gelir ve gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer 6megi de aym siire i¢inde
Maliye Bakanligina gonderilir.

(7) Bakanlik hizmetleri igin déner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda
Hazine adina tescil edilerek Bakanhk adma tahsis edilir.

(8) Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslari, giderleri,
isletilmesi ile hesap usullerine iligkin hususlar Maliye Bakanhgimin gériisii iizerine ¢ikarilan
yonetmelikle tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 27- (1) Bakanhgin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiirtitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 28- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri smirlarim
agika belitmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 29- (1) Bakanlk, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanhk, diger bakanliklarin hizmet alamna giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara damsmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 30- (1) Bakanhk; gérev, yetki ve sorumluluk alamina giren ve énceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personcle iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 31- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.



Kadrolar

MADDE 32- (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullammi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
hitktimlerine gore diizenlenir.

D1s Ticaret Uzmanhgi

MADDE 33- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda ¢alistirlmak {izere Dis
Ticaret Uzmant ve Dig Ticaret Uzman Yardimeisi istthdam eder.

(2) Dis Ticaret Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin siyasal bilgiler, hukuk,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, mithendislik ve ziraat fakiilteleri, diger fakiiltelerin
dss ticaret, uluslararas ticaret, matematik ve istatistik bsliimleri ile Bakanligin gérev alanina
giren konularda en az dort yillik egitim veren veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigindeki ve yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yénetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek,

¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Ikinci fikraya gére Dis Ticaret Uzman Yardimeiligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen
calismak kaydiyla agilacak Dig Ticaret Uzmanhg Yeterlik Sinavina girme hakkim kazanirlar.

(4) Dig Ticaret Uzmanlig1 Yeterlik Sinavinda iki defa basansiz olanlar veya sinava
girmeye hak kazandig1 yili izleyen iki y1l iginde gegerli mazereti olmaksizin iki sinav hakkini
kullanmayanlar, Dig Ticaret Uzman Yardimcihigi unvamini kaybederler ve durumlarina uygun
diger kadrolara atanirlar.

(5) Dis Ticaret Uzman Yardimcilign yarisma sinavi, yazili ve sozlii asamalardan
olugur. Yazih sinavda yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan almak kaydiyla en yiiksek
puan alandan baglamak iizere, smav ilaminda belirtilen kadro sayisin ii¢ kat1 sozlii sinava
cagrilir. Bu sekilde ¢agrilan en diigiik puana sahip adayla ayni puani alanlar da sdzlii smava
alinir.

(6) D1s Ticaret Uzmam ve Dis Ticaret Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetigtirilmeleri, yeterlik ve yarigma sinavlari ve bunlarin egitime tabi tutulmalarina iliskin
esaslar ile diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Uriin Denetmenligi

MADDE 34- (1) Bakanlik tasra teskilatinda istihdam edilmek iizere Uriin
Denetmenleri, en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen fakiilte veya
yiiksekokullar ile bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca onaylanan fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan yapilan yansma smnavi sonucuna gore meslege
Uriin Denetmen Yardimeisi olarak atanurlar.

(2) Bunlar en az ti¢ y1l ¢aligmak kaydlyla yeterlik sinavina girmeye hak kazamrlar.
Yapilan yeterlik sinavinda bagarili olanlar, Uriin Denetmeni kadrosuna atanirlar.

(3) Bunlarin meslege alinmalari, yarisma sinavlari, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, atama ve yer degistirmeleri ile calisma usul ve esaslan
yonetmelikle diizenlenir.

Mali haklar

MADDE 35- (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistegar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Dig Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir
Yardimceisi, Bakanlik Misavirleri, Basin ve Halkla fliskiler Misaviri, Ozel Kalem Miidiirii,



Daire Baskan1, Hukuk Miigaviri, Dig Ticaret Uzman, Thracati Gelistirme Uzmany, Dis Ticaret
Uzman Yardimeisi ve fhracati Gelistirme Uzman Yardimcis: ile tagra teskilatinda Bolge
Miidiirii, Serbest Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bélge Miidiir Yardimeist
kadrolar1 kargihk gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlann sézlesmeli
personel hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin sdzlesmeli olarak galigtirilabilir.

(2) Birinci fikra kapsamina giren personele, bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli
(II) sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan ficretleri arasinda kalmak
tizere, Bakan tarafindan belirlenen tutarda aylik ticret 6denir. Séz konusu personele,
calistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri d4hil) Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda birer aylik sozlesme icreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan iistiin gayret
ve ¢aligmalar sonucunda emsallerine gore bagarili galigma yaptiklarn tespit edilenlere Bakamn
onayr ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarina kadar tegvik
ikramiyesi 6denebilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen galiganlara, 657 sayili Kanunda belirtilen
en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25°ini,

b) 6 ila 4 tincii derecelerden aylik alanlara % 30’unu,

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35’ini,

geememek tizere, Bakanlik¢a tespit edilen usul ve esaslar ¢ergevesinde her ay aylikla
birlikte damga vergisi harig herhangi bir Kesintiye tabi olmaksizin pesin olarak fazla calisma
ticreti 6denir.

(4) Bakanlik merkez, tagra ve doner sermaye teskilatinda, kadro karsihgr sozlesmeli
calisanlar hari¢ olmak iizere, 657 sayili Kanuna gore aylik alan memurlar ile anilan Kanunun
4 tincli maddesinin (B) fikrasi uyarinca sdzlesmeli olarak galisan personele en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’ iinii gegmemek iizere her ay ek 6deme yapilabilir.
Ek 6demenin oram ile esas ve usulleri; gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin dnem ve
giicliigi, gorev yerinin 6zelligi, ¢alisma siiresi, personelin simfi, kadro veya gorev unvani,
derecesi, atanma usulii ile emsali veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personele mali
haklar kapsaminda yapilan her tiirli §demeler dahil almakta olduklar toplam ddeme tutarlari
gibi kriterler birlikte veya ayn ayn dikkate alinarak, Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine Bakan tarafindan belirlenir. Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve 6denmesinde
ayliklara iliskin hitkiimler uygulanir ve bu ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz. Bu madde uyarinca yapilacak ek ddeme, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte
olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Calisma gruplan

MADDE 36- (1) Bakanlik, gérev alamna giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarn katilimi ile gegici
calisma gruplar olusturabilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu

MADDE 37- (1) Thracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda Destekleme ve Fiyat
Istikrar Fonu ile ilgili yetki ve gorevler ile her tiirlii iglemler Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Bakanlik, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yénelik Devlet
destekleri kapsamuinda yapilan 6demelere iliskin is ve islemleri, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi,



Ihracate1 Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile gorevlendirecegi ilgili diger kurum
ve kuruluslar vasitasiyla da gergeklestirebilir. Ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda
Destekleme Fiyat Istikrar Fonuna aktarilmak iizere ilgili yil merkezi yonetim biitge
kanununda Bakanlik biitgesi igin ongoriilen ddenek, ilgili mevzuati ¢ergevesinde yapilacak
destek Gdemelerinde kullamlmak iizere, ilgili kuruluglar tarafindan bildirilen tutarlarin
kargilanmas igin Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonuna tahakkuka baglanmak suretiyle denir.
Aktarilan bu tutar, ihracata yonelik Devlet desteklerine dair mevzuat hiikiimleri gergevesinde
kullandinlir. Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri
kapsaminda yapilan destek 6demelerinin Tiirkiye Thracatgilar Meclisi, Thracatgr Birlikleri,
Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik¢a gérevlendirilen ilgili diger kurum ve
kuruluslar vasitasiyla yapilmasi halinde, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde destekten yararlanmak isteyen bagvuru sahipleri bu kuruluslara bagvurur.
Basvuruya istinaden bu kuruluslarca ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar kapsaminda
inceleme yapilir ve destek odemeleri tutarlari tespit edilir. Destek Sdemelerine iligkin
tahakkuk listeleri bu kuruluglarca Bakanliga sunularak Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan
basvuru sahiplerinin hesabina aktarilmasi gereken tutarlar bildirilir. Bakanlik miinhasiran bu
tahakkuk listelerine istinaden Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan gerekli édemelerin
yapilmasini bu maddeye istinaden belirlenen usul ve esaslar gergevesinde saglar. Destekleme
ve Fiyat Istikrar Fonundan bu sekilde yapilan destek ddemelerine iliskin olarak Tiirkiye
Thracatgilar Meclisi, Ihracatg1 Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik¢a
gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluslar Bakanliga karst mali agidan sorumludur.
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda verilen
krediler ile yapilan fazla veya yersiz 6demeler amme alaca sayilir ve Tiirkiye Ihracateilar
Meclisi, Ihracatgi Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlkca
gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluglar nezdinde 6183 sayih Amme Alacaklarimn
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére takip ve tahsil edilir. Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten dnce ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda yapilan demelere iligkin
olarak ortaya ¢ikmis veya gikacak hukuki ihtilaflar sonucunda mahkemelerce hak sahiplerine
odenmesine karar verilen Devlet destekleri kapsamindaki odemeler de Bakanlikga
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan yapilur.

(3) Bu madde kapsaminda Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan yapilan ihracata
yonelik Devlet desteklerinin harcanmasi, belgelendirilmesi, muhasebelestirilmesi, belgelerin
muhafazasi ve ibrazi, raporlanmasi, kontrolii ile Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, Ihracatel
Birlikleri, Ttirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik tarafindan bu madde gercevesinde
gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluglarin denetimine iligkin usul ve esaslar

Bakanlikga belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 38- (1) 28/7/1967 tarihli ve 933 sayili Kalkinma Planinin Uygulanmast
Esaslarina Dair Kanun yiiriirliikten kaldirlmgtir.

(2) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarlifi
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun;

a) Ad1 “Hazine Miistesarligimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” seklinde,

b) Birinci Kisminin baghg “Hazine Miistesarligimn Amag, Ana Hizmet Birimleri,
Gorev ve Teskilati ile Miistesar™ seklinde,

¢) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “faaliyetler ile yatiim ve yatirim tegvik
faaliyetlerini” ibaresi “faaliyetleri” seklinde, “kurulmalarina” ibaresi “kurulmasina” seklinde
ve “dokuz” ibaresi “yedi” seklinde,



¢) 4 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Miistesarliklarin merkez teskilatlari
ekli cetvellerin (A) ve (B) boliimlerinde gosterilmistir.” ciimlesi “Miistesarligin merkez
teskilat1 ekli cetvelin (A) boliimiinde gosterilmistir.” seklinde,

d) Ikinci Kisminm baghg: “Miistesarligin Danisma, Denetim ve Yardime: Birimleri”
seklinde,

e) 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendinde yer alan “Hukuk Miisavirlikleri ile
Basin ve Halkla lligkiler Miisavirlikleri” ibaresi “Hukuk Miisavirligi ile Basin ve Halkla
Higkiler Miisavirligi” seklinde, (f) bendinde yer alan “10’ar” ibaresi “10” seklinde ve (g)
bendinde yer alan “Personel Dairesi Baskanliklar1, Idari ve Mali sler Dairesi Baskanliklar1”
ibaresi “Personel Dairesi Bagkanli ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligr” seklinde,

f) Ugiincti Kisminin baghg “Mistesarligin Tasra ve Yurt Disi Teskilatlar: ile Bagh
Kuruluglari ve Déner Sermayesi” seklinde,

g) 6 nci maddesinin birinci fikrasimn (d) bendinde yer alan “miistesarliklarin
biit¢elerine” ibaresi “Miistesarligin biitgesine” seklinde,

£) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Sinavda bagarili olanlar
calistiklar1 Miistesarhga gore “Hazine Uzmam” veya “Dis Ticaret Uzmant” unvamni alirlar,”
climlesi “Sinavda basarili olanlar “Hazine Uzmani” unvanim alirlar.” seklinde, (e) bendinde
yer alan “Miistesarliklarin merkez teskilatlarinda” ibaresi “Miistesarlifin merkez teskilatinda™
seklinde,

h) Ek 1 inci maddesinde yer alan “miistesarliklarin bagli bulundugu bakanlar” ibaresi,
“Miistesarligin bagli bulundugu Bakan” seklinde,

degistirilmistir.

(3) 4059 sayili Kanunun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, dis ticaret politikalarinin tespitine
yardimeci olmak, tespit olunan bu politikalar ¢ergevesinde ihracat, ihracati tegvik, ithalat, yurt
dis1 miiteahhitlik hizmetleri ve ikili ve ¢ok tarafli ticari ve ekonomik iligkileri
dtizenlemek, uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistirilmesini teminen Dis Ticaret
Miistesarliginin,” ibaresi, “Yabanci Sermaye, Tegvik ve Uygulama,” ibaresi ve “; Dis Ticaret
Miistesarlifinin ana hizmet birimleri ise Thracat, Ithalat, Anlagmalar, Avrupa Birligi, Serbest
Bolgeler, Dig Ticarette Standardizasyon ile Ekonomik Aragtirmalar ve Degerlendirme Genel
Miudiirliiklerinden miitesekkil olmak iizere yedi Genel Miidiirliikten” ibaresi,

b) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (g) bentleri,

¢) 3 tincii maddesi,

¢) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,

d) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan “Serbest Bolge
Miidiirliikleri dogrudan Dis Ticaret Miistegarligina baglidir.” ciimlesi ve (¢) bendi,

¢) Dordiincit Kisminin bashginda yer alan “Dig Ticarette Standardizasyon
Denetmenligi,” ibaresi,

f) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Miidiirliigii ile Ekonomik
Aragtirmalar ve Degerlendirme Genel”, “, Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskam™ ve
“Bolge Miidiirli, Bolge Mudiir Yardimcisi, Serbest Bolge Miidiirii, Serbest Bolge Miidiir
Yardimeisi, Dig Ticarette Standardizasyon Denetmeni ve Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimcisi kadrolarina atanacaklarda ise, bu maddenin (b) bendinde belirtilen
egitim sarti aramir.” ciimlesi, (c) bendinin besinci ciimlesinde yer alan “ve Dis Ticaret
Uzman”, altinc1 ciimlesinde yer alan “, Dig Ticaret Uzman1” ve “veya Dis Ticaret Uzmam”
ibareleri, (d) bendi, (¢) bendinde yer alan “Bélge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimeis,
Serbest Bolge Miidiirti ve Serbest Bolge Miidiir Yardimeisi”, “Dis Ticaret Uzmam,”, “Dis
Ticaret Uzman Yardimcisi,” ibareleri ile “Miinhasiran Serbest Bolge Miidiirliiklerinde
calistimlmak tzere, bu maddenin (b) bendinde belirtilen egitim sartini yerine getirmek
kaydiyla uzmanlik gerektiren islerde bu madde hiikiimlerine gére personel istihdam edilebilir.



Serbest Bolge Midiirliiklerinde ¢aligan personele Biitgeden maas ve {icretlerin toplam tutarina
kadar her ay tazminat 6denir.” climleleri ve (f) bendinde yer alan “Ticaret Bagmiigaviri,”,
“Ticaret Miisaviri,”, “, Ticaret Miisavir Yardimcis1” ve “ve Ticaret Atasesi” ibareleri,

g) 8 inci maddesinin birinci fikrasimn (B) bendinin (d) alt bendinde yer alan
“, Yabanc1 Sermaye Genel Miidiirlugii, Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigii” ibaresi,

) Ek 2 nci maddesi,

h) Ek 3 tincii maddesi,

1) Eki ek (I) sayili cetvelin (A) boliiminiin “Ana Hizmet Birimleri” kisminda yer alan
“6.Yabanct Sermaye Genel Midiirligi” ve “7.Tesvik ve Uygulama Genel Midirligi”
ibareleri,

i) Eki ek (I) sayih cetvelin (B) bolimdi,

) Eki (IT) sayili cetvel,

ylirtirliikten kaldirilmugtur.

(4) 4059 sayili Kanunda yer alan

a) “Miistesarlar” ibaresi “Miistesar” seklinde,

b) “Miistesarlara” ibaresi “Miistesara” seklinde,

¢) “Miistesarliklar” ibaresi “Miistesarlik” seklinde,

¢) “Miistesarliklara” ibaresi “Miistesarliga” seklinde,

d) “Miistesarliklarca” ibaresi “Miistesarlik¢a” seklinde,

e) “Miistesarliklarda” ibaresi “Miistesarlikta” seklinde,

f) “Miistesarliklarin” ibaresi “Miistesarligin” seklinde,

degistirilmigtir,

(5) 4059 say1ih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Finansal Istikrar Komitesi

EK MADDE 4- Finansal Istikrar Komitesi, Hazine Miistesarliginm bagli oldugu
Bakanin bagkanliginda, Hazine Miistesar1 ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tasarruf
Mevduatt Sigorta Fonu bagkanlarindan olugur. Bakanin bulunmadigi toplantilara Bakan
tarafindan belirlenen Komite iiyesi baskanlik eder. Komitenin gériigecegi konularin mahiyet
ve 6zelliginin gerektirdigi durumlarda, Komiteye Bakan tarafindan diger bakanlar ve kamu
gorevlileri de gagrlabilir,

Finansal [stikrar Komitesinin gorevleri sunlardir:

a) Finansal sistemin biitiiniine sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi,
izlenmesi ve bu tlir risklerin azaltilmasi i¢in gerekli tedbir ve politika 6nerilerini tespit etmek.

b) Ilgili birimlere sistemik risklerle ilgili uyarilar yapmak, uyar ve politika nerileri
ile ilgili uygulamalar takip etmek.

¢) Ilgili kurumlar tarafindan hazirlanacak sistemik risk yonetim planlarim
degerlendirmek.

¢) Sistemik risk yonetimine iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Gorev alam ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslarindan her tiirlii veri ve bilgiyi
saglamak, kurumlar arasinda politikalarin ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak.

) Mevzuatla yetki verilen diger konularda karar almak.

Komite toplantilarmin sonuglan ve Komite tarafindan alinan kararlar hakkinda Bakan
tarafindan Bakanlar Kuruluna bilgi sunulur.”

(6) 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Dig Ticaret
Miistesarligina ait boliimleri yiiriirliikten kaldirilmig ve ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvele Ekonomi
Bakanlig1 bsliimii olarak eklenmisgtir.



Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir y1l i¢inde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimletinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri ve atiflar

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Dig Ticaret Miistesarh@n merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlan ile Hazine Miistesarhigindan
Bakanliga devredilen Yabanci Sermaye Genel Miidurliigii ile Tesvik ve Uygulama Genel
Miidiirliigtine ait her ttirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar,
yazili ve elektronik ortamdaki her tirli kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda bulunan personel higbir isleme gerek kalmaksizin Ekonomi Bakanlipma
devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Maliye Bakanliinca, Dis Ticaret Miistesarligina tahsis edilmis taginmazlar
higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak tizere Ekonomi Bakanligina tahsis
edilmis sayilir.

(2) Ekonomi Bakanligimin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayih 2011 Yih Merkezi
Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
Dis Ticaret Miistesarhig1 ve Thracati Gelistirme Etiid Merkezinin 2011 yili biitgesinde yer alan
odenekler ile Hazine Miistesarhinin Ekonomi Bakanlifina devredilen birimlerine ait biitge
6deneklerinden kargilanir.

(3) 4059 sayih Hazine Miistesarlig1 ile Dis Ticaret Miistesarhigi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun uyarinca kurulan ve iletilen déner sermaye isletmesine ait her tiirlii tagimr ve
taginmaz, arag, gere¢, malzeme, demirbag ve tagitlar, her tiirli borg ve alacaklar, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan
personel, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan
Ekonomi Bakanhigi déner sermaye isletmesine devredilir ve Ekonomi Bakanliginin doner
sermaye isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(4) 4039 sayil Kanun ile kurulan fhracati Gelistirme Etiid Merkezine ait her tiirlii tasinur,
tagit, arag, gere¢ ve malzeme, her tiirlii borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her
tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel higbir isleme
gerek kalmaksizin Ekonomi Bakanhgina devredilmis sayilir. Miilkiyeti Thracati Gelistirme Etiid
Merkezine ait taginmazlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren en geg bir ay i¢inde tapuda resen Hazine adina tescil edildikten sonra, tahsis amacinda
kullanilmak tizere Ekonomi Bakanligina tahsis edilmis sayilir.

(5) Teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Ekonomi Bakan: yetkilidir. Hazine Miistegarliginin bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Ekonomi Bakanligina devredilen birimleri ile ilgili olarak yukarida belirtilen
hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitler, Ekonomi Bakami ile Hazine Miistesarliginn bagl
oldugu Bakan arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(6) Mevzuatta Dis Ticaret Miistesarhigina, Thracati Gelistirme Etiid Merkezine ve Hazine
Miistesarhimn bu Kanun Hiikmiinde Karamame ile Ekonomi Bakanlhifina devredilen
birimlerinin gorevleri nedeniyle Hazine Miistesarligina yapilmis olan auflar Ekonomi Bakanligina
yapilmis sayilir.

(7) Mevzuatta Serbest Bolgeler Genel Miidiirligiine yapilan atiflar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatinm ve Hizmetler Genel
Midiirliigiine, Dis Ticarette Standardizasyon Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirltigiine, Yabanct
Sermaye Genel Midurliigii ile Tegvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar bu



Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Midiirliigiine yapilmig sayilir.,

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 3- (1) Dis Ticaret Miistesarliginda Serbest Bolgeler Genel Miidiiri,
Dis Ticarette Standardizasyon Genel Miidiirii, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskam ve
Miistesarlik Miisaviri kadrosunda bulunanlar ile bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Hazine
Miistesarhgindan Bakanlifa devredilen Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii ve Tesvik ve
Uygulama Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Daire Bagkani
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri, bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona erenler ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmus sayilirlar. Bu
madde uyaninca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bogalmasi
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Thracati Geligtirme Etiid Merkezinde istihdam edilen ve 657 sayith Kanurun 48 inci
maddesinde éngoriilen genel sartlari tagtyan personelden;

a) Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde Baskan, Genel Sekreter Yardimcisi,
1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkam ve Bolge Miidiirii pozisyonunda gorev yapanlar ekli (2)
sayil1 liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilirlar.

b) IGEME Uzmam pozisyonunda gérev yapanlar ihracati Gelistirme Uzmani, I[GEME
Uzman Yardimeis: pozisyonunda gorev yapanlar Thracati Gelistirme Uzman Yardimcist
kadrolarina atanmis sayihr. IGEME Uzmam pozisyonunda gegirilen siireler Thracati Gelistirme
Uzmam kadrosunda, IGEME Uzman Yardimcist pozisyonunda gegirilen siireler Ihracati
Gelistirme Uzman Yardimeisi kadrosunda gegmis sayilir. (a) bendi kapsaminda Bakanhk
Miisaviri kadrolarina atanmig sayilanlardan meslege 6zel yarisma smavi ile giren ve belirli
siireli meslek i¢i epitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda IGEME Uzmam
pozisyonunda gérev yapmus olanlar talepleri halinde [hracati Gelistirme Uzmam kadrosuna
atanabilir, {hracat1 Gelistirme Etiid Merkezinde (a) bendi kapsaminda yer almayan unvanlarda
gorev yapan ve meslege Ozel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda IGEME Uzmani pozisyonunda gérev yapmus olanlar
Ihracatt Geligtirme Uzmami kadrosuna atanabilir. fhracati Geligtirme Uzmam ve Ihracati
Gelistirme Uzman Yardimeisi kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmas: halinde higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) Diger personel ise Bakanlikta bos bulunan memur kadrolanna egitim durumlan ve
hizmet stireleri gibi hususlar dikkate alinarak alti ay iginde atanirlar. Bunlar, atama iglemi
gergeklesinceye kadar her tiirlii mali ve sosyal haklarint eski pozisyonlanna gére almaya devam
ederler ve Bakanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilirler.

¢) Bunlann Ihracati Gelistime Etiid Merkezinde sozlesmeli personel pozisyonlarmda
gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlanna gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

(3) ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde istihdam edilen ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde ongoriilen genel sartlan tagimayan personelden sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik hakki kazanmamis olanlar pozisyonlan ile birlikte Bakanhga devredilmistir. Bunlarn
mali ve sosyal haklan ile istihdanuna iligkin diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu pozisyonlar, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bagka bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte, Hazine Miistesarlig
Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii ve Tegvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine tahsis edilen
Hazine Uzmam ve Hazine Uzman Yardimcisi kadrosunda bulunanlar bu Kanun Hitkkmiinde



Kararnamenin ylirtirliige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde istekleri halinde Dig Ticaret Uzmam
ve Dis Ticaret Uzman Yardimeist kadrolarna halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanirlar.
Bu fikraya goére atananlarin Hazine Uzmami kadrolarinda gegirdikleri siireler Dig Ticaret
Uzman: kadrosunda, Hazine Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri siireler Dis Ticaret
Uzman Yardimcisi kadrosunda gegmis sayilir.

(5) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, birinci ve dérdiincii
fikralarda yer alanlar hari¢ olmak iizere, Hazine Miistesarlig1 Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii
ve Tegvik ve Uygulama Genel Midiirliiiine tahsis edilen kadrolarda bulunanlar bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte baska bir igleme gerek kalmaksizin hélen
bulunduklar kadro dereceleriyle Bakanlik igin ihdas edilen ayni1 unvanli kadrolara baska bir
isleme gerek kalmaksizin atanmus sayilir.

(6) Bu Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi tarihte, Dis Ticarette
Standardizasyon Denetmeni kadrosunda bulunanlar Uriin Denetmeni kadrolarma, Dis
Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcist kadrosunda bulunanlar Uriin Denetmen
Yardimeisi kadrolarina, bagka bir igleme gerek kalmaksizin halen bulunduklari kadro
dereceleriyle atanmus sayilir. Dig Ticarette Standardizasyon Denetmeni kadrolarinda gegirilen
siireler Urtin Denetmeni kadrosunda, Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcisi
kadrolaninda gegirilen siireler Uriin Denetmen Yardimeisi kadrosunda gegmis sayilir.

(7) Bu Kanun Hikmiinde Kararmamenin yiirlirliige girdigi tarihte, Dis Ticaret
Miistesarhigt kadrolarinda bulunanlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar,
Bakanlik igin ihdas edilen aymi unvanli kadrolara halen bulunduklari kadro dereceleriyle
bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Yukandaki fikralarda sayilanlar harig
olmak tizere kadro unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar ise alti ay igerisinde Bakanlikta
kazanilmig hak aylik derecelerine uygun bagka bir kadroya atanirlar. Atama islemi
yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atamincaya kadar eski kadrolarma ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari
ile diger mali haklarini almaya devam ederler.

(8) Dis Ticaret Miistesarhp, Hazine Miistesarlifindan bu Kanun Hiikmiinde
Kararmname ile Bakanhiga devredilen birimler ile fhracati Gelistirme Etiid Merkezinde
istihdam edilen siirekli iggiler kadrolariyla, 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personel pozisyonlariyla birlikte Bakanhga
devredilmistir. Anilan teskilat ve birimler adina vizeli bos sézlesmeli personel pozisyonlar: ile
siirekli is¢i kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(9) D Ticaret Miistesarlig1 ve Hazine Miistesarhinin bu Kanun Hitkmiinde Kararname
ile Ekonomi Bakanligima devredilen birimlerinde 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendi
uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edilen personel Bakanliga devredilmistir. Bunlarin mali ve
sosyal haklari ile istihdamma iligkin diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ytriirltige girdigi tarihten once yiiriirlikte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(10) Dus Ticaret Miistesarlig1 ve Hazine Miistesarliginin bu Kanun Hilkmiinde Kararname
ile Ekonomi Bakanligma devredilen birimlerinde 4059 sayih Kanun uyarinca kadro karsihg
sozlesmeli olarak istthdam edilen personelden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
35 inci maddesinin birinci fikrasinda kadro unvanlar yer almayan personelin mali ve sosyal
haklan hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
yiirlirlitkte olan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(11) Bu madde uyarinca atanan veya atanmug sayilan personelin yeni kadrolanna
atandiklar1 veya atanmus sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarma iliskin olarak en son ayda
aldiklan sozlesme ticreti, ayhk, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutarr), her tiirlii zam
ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ficret, ek ddeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagh fazla



mesai Gicreti ile fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders iicreti harig) toplam net tutarmin (bu
tutar sabit bir defer olarak esas alinir.; yeni atandiklan kadrolara iligkin olarak yapilan sizlesme
ticreti, ayhik, ek gdsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutan), her tiirlii zam ve tazminatlan,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminaty, ek {icret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyaninca fiili galismaya bagh fazla mesai iicreti ile fiilen
yapilan ders karsih 6denen ek ders ticreti harig) toplam net tutarndan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutan, herhangi bir vergi ve kesintiye tAbi tutulmaksizin fark kapanmcaya kadar
ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklan veya atanmis sayildiklan kadro unvanlarinda istege
baglh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

(12) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin viiriirliige girdigi tarihe kadar, Dig Ticaret
Milstesarhig ve Thracati Geligtirme Etiid Merkezinde gegen hizmetler ile Hazine Miistesarlig1
Yabanci Sermaye Genel Mudiirliigii ve Tegvik ve Uygulama Genel Miidiirliigii personeli igin
Hazine Miistesarhifinda gecen hizmetler, Ekonomi Bakanhiinda gegmis sayilir.

(13) Maliye Bakanh§ uhdesinde Hazine Avukatlan tarafindan Dis Ticaret
Miistesarhifim temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iligkin dosyalar ile Hazine
Miistesarligmin bu Kanun Hikmiinde Kararname ile Bakanha devredilen birimlerinin
gorevlerine iligkin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlikga miistereken belirlenecek esaslara
gore bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
Bakanha devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmus her tiirlii iglem Bakanlik adina yapilmag sayilz.

(14) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte Dig Ticaret
Miistesarligi yurtdis1 tegkilati birimlerinde siirekli gorevde bulunanlarm gorev siiresi, bu
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesine gore belirlenir.

Mevecut islerin yiiriitiillmesi

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulan Ekonomi
Bakanhfn teskilatlenncaya kadar, Bakanh@in merkez, tagra, doner sermaye ve yurtdisi
teskilatinda defisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, D1 Ticaret
Mistesarligt ve Thracat Gelistime Etiid Merkezi ile Hazine Miistesarligmn bu Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Bakanhga devredilen tegkilatlar: tarafindan mevcut personel eliyle
yiiriitiilmeye devam olunur.

Kadro degisiklikleri

GECIiCI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirlige girdigi
tarthten itibaren bir yil sireyle 190 sayihi Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinirlamalara bagh olmaksizin bos kadrolarda simf, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.



Yiiriirlik
MADDE 39- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararame yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 40- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Abdullah GUL

. CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CICEK B. ARINC A.BABACAN M. AYDIN
Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bakani
H. YAZICI E.N. OZAK M. Z. CAGLAYAN F. CELIK
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
E. BAGIS S. A. KAVAF C.YILMAZ A. KAHRAMAN
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakant Adalet Bakan1
M. V. GONUL 0. GUNES A. DAVUTOGLU M. SIMSEK
Milli Savunma Bakani I¢isleri Bakant Disisleri Bakani Maliye Bakant
N. CUBUKCU M. DEMIR R. AKDAG M. H. SOLUK
Milli Egitim Bakan1 Bayindirlik ve Iskan Bakant Saglik Bakani Ulastirma Bakani
M. M. EKER 0. DINCER N. ERGUN T. YILDIZ
Tarim ve Koyisleri Bakan1 ~ Calisma ve Sos. Giiv. Bakan1 ~ Sanayi ve Ticaret Bakan1  Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
E. GUNAY V. EROGLU
Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani

(I) SAYILI CETVEL

EKONOMi BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimecis: Hizmet Birimleri

Miistesar | Miistesar Yardimcis: 1) Thracat Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcisi 2) Ithalat Genel Miidiirltigii
Miistesar Yardimcis: 3) Anlagmalar Genel Miuidurligii

4) Avrupa Birligi Genel Midurliigii

5) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliigii

6) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler
Genel Midiirligii

7) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidurlugt

8) Ekonomik Aragtirmalar ve Degerlendirme Genel
Midiirliigi

9) Dis Ticaret Kontrolérleri Kurulu Bagkanligt

10) Hukuk Misavirligi

11) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig

12) Personel Dairesi Baskanlig1

13) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

14) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt
15) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
16) Ozel Kalem Mudiirtiigii




(I) SAYILI CETVEL

EKONOMI BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)
Kadro Unvam %i::z IJ:‘reatl:
Miistesar 3.00629: 3.311,85
Miistesar Yardimeist 2891281  3.041,85
Genel Midir, Dig Ticaret Kontrolorleri Kurulu Bagkant 268724 288647
1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Bakanlik Misaviri, Strateji
Geligtirme Dairesi Ba_skam, Personel Dairesi Bagkani, Destek Hizmetleri| 1.859,19| 2.614,26
Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani
Daire Bagkan, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Bo fidiird
Bolge Mi?diirﬁ: Ozel Kalem Ml’idl‘jrii$ e M Bl M, St 1804,30| 234169
Bolge Miidiir Yardimeisi, Serbest Bélge Miidiir Yardimeist 1.739.83| 248713
Dis Ticaret Uzmani, [hracati Gelistirme Uzmant, Hukuk Miisaviri
Kadro Derecesi 1 1.786,30| 2.487,13
Kadro Derecesi 2 1.758,17) 2.426,03
Kadro Derecesi 3 1.739.83| 2.407,65
Kadro Derecesi 4 1.721,55| 2.389,59
Kadro Derecesi 5 1703221 2371,39
Kadro Derecesi 6 1.68491; 2.353,08
Kadro Derecesi 7 1.666,57| 2.334,78
Dis Ticaret Uzman Yardimetsy, Thracati Gelistirme Uzman Yardimcist 1.403,83| 1.876,90




(1) SAYILI LISTE

KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simifi | Unvam Derecesi| Kadro Toplam
Adedi

GIH |Miistesar 1 1 1
GIH |Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH | Genel Miidiir 1 8 8
GIH | Genel Miidiir Yardimeist 1 25 25
GIH | Bakanlik Misaviri 1 20 20
GIH | Dss Ticaret Kontroldrleri Kurulu Bagkam 1 1 1
GIH | Personel Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH |Destek Hizmetleri Dairesi Bagkamn 1 1 1
GIH |Strateji Geligtirme Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH |Bilgi Islem Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH | 1. Hukuk Misaviri 1 1 1
GIH |Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Daire Baskani 1 75 75
GIH |i¢ Denetgi 1 3 3
GIH |i¢ Denetgi 2 2 2
GIH |Ig Denetgi 3 2 2
GIH |I¢ Denetgi 4 2 2
GIH |Ig Denetci 5 1 1
GIH | Hukuk Miisaviri 1 9 9
GIH | Hukuk Miisaviri 2 2 2
GIH | Hukuk Miisaviri 5 3 3
GIH | Sube Miidiirii 1 227 227
GIH | Sube Miidiirii 2 24 24
GIH |Sube Miidiirii 3 11 11
GIH |Sube Miidiirii 4 5 5
GIH | Sube Miidiirii 5 3 3
GIH | D1g Ticaret Uzman 1 130 130
GIH |Dis Ticaret Uzman 2 56 56
GIH | D1s Ticaret Uzmant 3 38 38
GIH |Dis Ticaret Uzmant 4 99 99
GIH |Dis Ticaret Uzmant 5 73 73
GIH | D1s Ticaret Uzmant 6 90 90
GIH | Dis Ticaret Uzmani 7 28 28




AH | Avukat 3 2
AH |Avukat 5 3
GIH |Ihracat Gelistirme Uzmam 1 28 28
GIH |Ihracati Geligtirme Uzmam 2 3
GIiH |Ihracat Geligtirme Uzman 3 9
GIH |ihracat: Gelistirme Uzmam 4 12 12
GIH |ihracat: Gelistirme Uzmar 5 4 4
GIH |Ihracat: Gelistirme Uzman1 6 1 1
GIH |Thracati Gelistirme Uzmam 7 8 8
GIH |Savunma Uzmam 1 1 1
GIH |Dis Ticaret Uzman Yardimeisi 8 125 125
GIH |Dis Ticaret Uzman Yardimeist 9 92 92
GIH |ihracati Gelistirme Uzman Yardimcist 8 1 1
GiH |Ihracat Gelistirme Uzman Yardimcist 9 20 20
GiH |Sivil Savunma Uzmam 1 2 2
GIH | Sef 3 126 126
GIH | Sef 4 17 17
GIH | Sef 5 15 15
GIH | Koruma ve Giivenlik Sefi 3 2 2
GIH | D Ticaret Baskontrolorii 1 13 13
GIH | D Ticaret Bagkontrolorii 2 5 5
GIH | Egitim Uzmam 1 8 8
GIiH | Egitim Uzman 3 3 3
GIH | Dis Ticaret Kontrolsrii 3 2 2
GIH | Dis Ticaret Kontrolorii 4 8 8
GIH | Dis Ticaret Kontrolorii 5 4 4
GIH | Dis Ticaret Kontrolorii 6 5 5
| GiH | Stajyer Dis Ticaret Kontrolorii 8 13 13
GiH | Programci 1 12 12
GIH | Programci 2 2 2
GIiH | Programci 3 3 3
GIH | Programci 4 5 5
GiH | Programct 5 4 4
GIH | Programci 6 3 3
GIH | Programci 7 2 2
GIH | Programci 8 3 3
GiH | Coziimleyici 1 4 4
GIH | Coziimleyici 2 2 2
GIH | Céziimleyici 3 5 5
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KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi| Unvam Derecesi| Kadro Toplam
Adedi

GIH | Bolge Miidiirii 1 8 8
GIH | Serbest Bolge Miidiirii 1 21 21
GIH | Bolge Miidiir Yardimeisi 1 17 17
GIH | Serbest Bolge Miidiir Yardimeisi 1 36 36
GIH | Serbest Bolge Miidiir Yardimeisi 2 3
GIH | Laboratuvar Miidiirii 1 7 7
GiH | Uriin Denetmeni 1 99 99
GiH |Uriin Denetmeni 2 28 28
GIH | Uriin Denetmeni 3 57 57
GIH |Uriin Denetmeni 4 27 27
GIiH |Uriin Denetmeni 5 22 22
GIH | Uriin Denetmeni 6 36 36
GIH |Uriin Denetmen Yardimeisi 8 65 65
GIH |Uriin Denetmen Yardimeisi 9 18 18
GIH | D1s Ticaret Uzmani 1 3 3
GIH |Dss Ticaret Uzmam 2 2 2
GIH | Dis Ticaret Uzmani 3 2 2
GIiH |Dis Ticaret Uzmam 5 1 1
GIH |Ihracati Gelistirme Uzman 1 3 3
GIH | Ihracat: Gelistirme Uzman 3 1 1
GIH |lhracati Geligtirme Uzmam 5 1 1
GiH | Thracat: Gelistirme Uzmani 7 3 3
GIH | Ihracat1 Gelistirme Uzman Yardimeist 9 3 3
GIH | Sef 3 47 47
GIH | Sef 4 12 12
GIH | Sef 5 2 2
GIH | Sef 6 1 1
GIH | Memur 5 32 32
GIH |Memur 6 4 4
GIH | Memur 8 3 3
GIH |Memur 9 2 2
GIH |Memur 10 1 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
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YH |Hizmetli 10 2 2
YH |Hizmetli 11 1 1
YH |Hizmetli 12 7 7
YH |Hizmetli 13 1 1
TOPLAM 800 800
KURUMU: EKQNOMi BAKANLIGI
TESKILATI: DONER SERMAYE
HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi| Unvam Derecesii Kadro Toplam
Adedi
GIH | Déner Sermaye Merkez Miidiirii 1 1 1
GIH | sletme Miidiirii 1 1 1
GIH | sletme Miidiirti 2 2 2
GIH | Sef 5 3 3
GIH | Sef 6 1 1
GIH | Veznedar 5 1 1
GIH | Veznedar 6 1 1
GIH | Memur 9 4 4
GIH | Mutemet 5 1 1
GIH | Mutemet 6 1 1
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 3 3
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 3 3
TH | Teknisyen 4 1 1
YH | Dagitict 7 1 1
YH | Hizmetli 11 1 1
TOPLAM 25 25




KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: YURTDISI

IHDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest

Sinifi | Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH |Daimi Temsilci Yardimcist 1" 2 2
GIH | Ticaret Bagmiisaviri 1 43 43
GIH |Ticaret Miisaviri 1 20 20
GIH | Ticaret Miigaviri 2 28 28
GIH | Ticaret Miigaviri 3 21 21
GIH | Ticaret Miigaviri 4 23 23
GIH | Ticaret Miigavir Yardimeist 4 7 7
GIH | Ticaret Miisavir Yardimeist 5 17 17
GIH | Ticaret Miisavir Yardimcist 6 8 8
GIH | Ticaret Atasesi 1 24 24
GIH | Ticaret Atasesi 2 24 24
GIH | Ticaret Atagsesi 3 15 15
GIH | Ticaret Atagesi 4 18 18
TOPLAM 250 250

(2) SAYILI LISTE
KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
. | Serbest Kadro

Smifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 45 45
TOPLAM 45 45
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